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1ére Priorité :
Plus d’enseignants pour nos enfants

Lorsguun enfant décroche dés le début, le fosseé se creuse et il devient
difficile de e combler, Les premigres années sont déterminantes dans
I'acquisition des savoirs de base tels la lecture, I'"écriture et le calcul.
Pour permettre aux instituteur(trice)s de s’arréter avec chaque éléve,
de vérifier ses acquis, de remédier immédiaternent & tout décrochage
et de lui garantir un bon départ, I'encadrement sera augmenté en maternelle et dans les deux premiéres
années du primaire,

® améliorer I'encadrement dans 'enseignement maternel. L'entrée en maternelle est possible dés
que 'enfant atteint I'3ge de 2 ans et demi, Les enfants arrivent donc a tout moment de 'année et e
normbre déléves dans une classe peut forterent augmenter, Cette augmentation sera prise en
compte et 'encadrement évoluera en fonction. L'engagement de 160 instituteur(trice)s dés la
rentrée 2005 assurera un meilleur suivi & chaque enfant {320 pour 'année scolaire 2006-2007).

Budget: 2.549.452 € en année pleine.

Entrée en vigueur : Progressive dés la rentrée scolaire 2005-2006

® Renforcer I'encadrement dans les deux premigres années du primaire. Des classes trop
importantes ne permettent pas d’accorder a chaque enfant "attention dont il a besoin et de
remedier aux problemes guil rencontre, L'engagement de 360 enseignants supplémentaires en
2005 (540 en 2006) permettra de réduire |a taille des classes ou engager un maitre de
remédiation, ce qui aidera chaque éléve & mieux apprendre & lire, écrire et calculer.
Budget: 17.152.000 € en année pleine.
Entrée en vigueur : 1&re phase dés la rentrée 2005-2006. 2&éme phase a la rentrée
2006-2007.

® Renforcer I'encadrement dans les ecoles de petite taille, Réguligrement confrontées a des classes
surpeuplées, les ecoles de moins de 50 &léves pourront soulager les enseignants & certains
rmoments de la seraine grice & du personnel complémentaire. 160 enseignants seront mis &
disposition des 670 implantations de moins de 50 éléves. Ici aussi, l'objectif vise 4 mettre du cdté
de I'éléve toutes les chances de maitriser au mieux les savoirs de base,
Budget: 5.398.475 €
Entrée en vigueur : Dés septembre 2005

® Mettre progressivernent en place un cadre organique pour les puéricultrices. Mernbres & part

entiére des équipes pédagogiques, les puéricultrices ne disposent actuellement pas du statut
equivalent a leur fonction, Progressivement, elles quitteront les contrats d’aide & la promotion de
I'emploi ou d'agent contractuel subventionng (APE/ACS) pour un statut valorisant,
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Priorité 2 :
Conduire chaque jeune a la maitrise des compétences de base

Maitriser les compétences de base qui constituent l'essentiel indispensable 4 la vie en société et aux
apprentissages ultérieurs, Tel est 'objectif que I'école doit poursuivre pour chaque éléve au terme de la
2&me secondaire. Actuellement, trop de lacunes subsistent pour certains. De nombreux éléves se voient
interdire certains choix, sont regroupés par niveaux ou sant victimes de sélections douloureuses,
Différentes améliorations aideront les écoles 4 amener les éléves 3 |a maitrise de ces savoirs essentiels,

® Assurer une meilleure transition entre le primaire et le secondaire. Le passage du primaire au
secondaire peut entrainer certaines ruptures dans I'apprentissage des savaeirs de base. Afin
d’assurer la cohérence, les professeurs des deux derniéres années de I'enseignement primaire et
du premier degré de I'enseignement secondaire travaillaront collectivernant 3 la maitrise par tous
les éléves de la lecture, du calcul et de 'écriture.

Budget : Un montant sera réservé sur le budget alloué 4 la recherche en éducation.
Entrée en vigueur: Cing expériences-pilotes en 2005-2006. Généralisation progressive
pour la rentrée 2008-2009

® Renforcer la grille commune d'une 28&me période de cours dans toutes les écoles. Cette 28&me
heure sera affectée au frangais ou aux mathérmatiques. Le choix sera laissé & 'appréciation de
I'école.
Entrée en vigueur : Rentrée scolaire 2006-2007.

® DeEfinir la fonction et I'organisation des activités au chaix, Les 4 périodes d'activités au chaix
devront renforcer, par méthodologies différentes, les disciplines de la grille commune, Elles
reléveront de 4 dormaines : le frangais {latin, théatre, expression..), les langues modernes, les
sciences et technologies (mathématiques appliquées, laboratoires, activités pratigues. ) et les
activités sportives et artistiques,
Entrée en vigueur : Rentrée scolaire 2006-2007.

.

Accentuer la remédiation. Il est essentiel de lutter au plus vite et le plus efficacernent possible
contre toutes les formes de décrochage scolaire. Trois mécanismes de remédiation devront &tre
proposés par chague établissement, Primo, la priorité sera donnée & la remédiation immeédiate au
sein du cours normal de |a classe, Secunda, la possibilité d’arganiser une année complémentaire
au sein du ler dearé sera maintenue, Tertio, un parcours différencié restera organisé & lintention
des éléves s'inscrivant dans le secondaire sans avoir obtenu leur Certificat dEtude de base. 11
wisera la maitrise des compétences attendues & douze ans en wue de la réintégration dans le
parcours commun. Afin de mettre un maximum d’enseignants 3 disposition des éleves du ler
degré, les écoles ne pourront plus transférer les movens qui leur sont attribués pour le ler degré
wers les années ultérieures.
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Priorité 5 :
Mieux préparer les enseignants

Chevilles ouvrigres de la mise en ceuvre de ces différents objectifs, les enseignants v seront sensibilisés
wia une formation initiale et continuée de haut niveau. Une attention particuliére sera accordée :

- aux différentes méthodes d° apprent\ssage de la lecture ;
Adutilication aanuel

- & |la détection rapide des dlfﬁcu\tes i

- aux techniques de remédiation ainsi qu'aux mécanismes sociologiques ou psycho-affectifs qui peuvent

expliquer les difficultés d’apprentissage d'un éléve ;

L T

v
- & la gestion de groupes hétérogénes ;
- aux implications de la modularisation de I'enseignement qualifiant ;
- & I'encadrement des stages ;

® arméliorer la formation initiale des enseignants, Elle sera réévalude 4 la lumigre des orientations
prises par le Contrat pour ['Ecole.

® Revoir les exigences du certificat d’aptitude pédagogique. Ce certificat est principalement desting
aux enselgnants du qualifiant, La refondation de cet enseignement nécessite de revoir les aptltudes
exigees des enseignants. Mous pensons ici aux changements induits par la modularisation, &
I'accormpagnement des stages, etc.

® Développer des modules de formation spécifique pour les formateurs d'enseignants, Aujourd’hui, la

formation continue des enseignants reste structurée sous forme d’un catalogue d'offre. Chaque
formateur intervient isolément. Il conviendra d'amener les formateurs & inscrire leurs pratiques
dans les objectifs du Contrat pour I'Ecole.

Recentrer la formation continuée sur les objectifs et priorités du Contrat pour 'Ecole, Pour
rencontrer les propositions et besoins réels exprimés par les enseignants a travers les trois
consultations, les deux décrets seront fondus en un seul. La formation continuée sera articulée sur
un dispositif & deux niveaux : un niveau interréseaux et un niveau réseaux-établissements

Budget pour les quatre mesures :

Ces dispositifs s'inscrivent dans le cadre actuel des budgets dévolus a la formation
{11.225.000 € pour la formation en cours de carriére dans I'enseignement obligatoire).

Entrée en vigueur des quatre mesures : Rentrée scolaire 2006-2007
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Priorité 8 :
Piloter les écoles en permanence

Tout changement doit 8tre accompagné, C'est sans doute ce qui a manqué le plus ces dernigres années.

aujourd’hui, ce pilotage est largement deficitaire, Chague établissement, voire chague enseignant reste
seul face difficult rojet prioritaire de cohérence et
d'accompagnerent concerne tout 2 la fois [Ma inspechion, g5 etablisserments, les directions
d*@cole et les enseignants, Il poursuit un objectif ambitieux : ameéliorer la gualité et I'efficacité de notre
systéme scolaire.

® Renforcer le rile et les moyens de la commission de pilotage, Composée de représentants de tous
les acteurs et de tous les secteurs de 'école, elle sera amenée & jouer un réle pivot de plus en
plus important entre le Gouvernement et les acteurs de terrain. A partir des indicateurs dont elle
se sera dotée et des évaluations gu'elle organisera, elle pourra tenir un tableau de bord gui doit
nous permettre de voir si tout est mis en ceuvre pour atteindre les objectifs poursuivis.

Entrée en vigueur: 5 chargés de mission supplémentaires seront affectés a la
Commission de pilotage dés le l1er septembre 2005 et 5 autres au ler septembre 2006,

Réformer les services d'inspection. Pour mieux piloter notre systéme éducatif, il est nécessaire que
l'inspection se concentre sur I'évaluation et le renforcement de la qualité des écoles, L'animation
pédagogigue propre a chaque réseau devra aider & ce que les remeédiations & apporter aux
difficultés relevées s'inttégrent dans la pratique quotidienne des enseignants. Pour v arriver,
certaines compétences administratives de l'inspection seront transférées vers I'administration. Les
inspecteurs seront recrutés sur base d’un brevet et seront issus de tous les réseaux.

Budget : Au niveau de spection, augmentation du budget de 160.000 € ; au niveau
du renfort de I'administration : 550.000 £
Entrée en vigueur : Rentrée 2006-2007

Renforcer le dispositif d'évaluations externes. Les évaluations externes offrent une image plus
objective de I'enseignement. Cels aide les équipes pédagogiques & évaluer le résultat de leur
action et, le cas échéant, & prendre les mesures correctrices, Concrétement, chague année tous
les éléves de toutes les écoles d’une année primaire et d’une année secondaire différentes seront
soumis & une évaluation externe non certificative et informative. Sur la base des résultats de
I"écale, les services d'inspection et d’animation pédagogiques aideront & définir des stratégies
wisant & ameéliorer ces résultats, Les établissements particuligrement éloignés des performances
moyYennes ou connaissant un taux d'échec anormalement haut devront définir un plan de
rattrapage.

Budget : 300.000 €
Entrée en vigueur : Adoption par le parlement avant mai 2006.
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Activité classique Retour a I'activité

Seconde remédiation
immédiate

Diagnostic Remédiation immédiate
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Remédiation immédiate

Traitement de données

5éme et 6éme gnnées primaires

IR
)
~~
—
Collaboration avec
des enseignants
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6 compétences
=

Organiser selon un crifére.

lire un graphique, un tableau, un diagramme.

Interpréter un tableau de nombres,
un graphique, un diagramme.

Représenter des données, par un graphique,
un diagramme.

Déterminer un effectif, un mode, une fréquen-
ce, la moyenne arithmétique, |'étendue
ensemble de données discretes.

Dans une situation simple et concréte (tirage
e cartes, jets de dés. ) estimer la fréquence
d’un événement sous forme d'un rapport.

Lire un graphique, un Rechercher et décoder des données organisées ou
tableau, un diagramme présentées de maniére spécifique.

Interpréter un tableau
de nombres, un
graphique, un
diagramme

Mettre en relation différentes données lues et tirer des
conclusions. En plus de rechercher des données, on leur
donne un sens.

Compréhension

Organiser_selon un
critere

Représenter des
données, par un
graphique, un
diagramme

Construction




Choisis parmi ces 3 titres :
1) Evolution de la production agricole dans le monde.

2} Bwolution de la population francaise de 1801 4 1985.

(3 Evolution de la population francaise de 25 4 1985,

Habitants (en millians)

55

50

Lire

' Années
+ T T T T T T T T T
1807 1821 1847 1861 1881 1901 1921 1941 1961 1985 |

Interpréter

Cette carte indique les fuseaux horaires dans le monde
Lorsquil est midi 2 Bruxelles, quelle heure est-il 2
- New York 2 h. - San Francisco 2 h.

- Pékin?2 h. - Reykjavik 2 h.




s Lire un graphique, un Rechercher et décoder des données organisées ou
‘D tableau, un diagramme présentées de maniére spécifique.
c
[
<
S | Interpréter untabl

nterpréter un tableau ) el . }
E— de nombres. un Mettre en relation différentes données lues et tirer des
o h ' conclusions. En plus de rechercher des données, on leur
O graphique, un donne un sens

diagramme ’

Organiser selon un Structurer des données de fagon a en faciliter la lecture
g _gTité re (classer, ordonner, trier, ranger). Elles sont présentées
g telles quelles, sans étre codées.
>
=
@ )
c Représenter des
8 données, par un Présenter des données a I'aide d’un code facilitant non

graphique, un seulement la lecture, mais également l'interprétation.
diagramme

Université de Mons !

En 2005, le record du monde de patinage dames sur une distance de 1500 métres a &té battu a quatre
reprises.

A trois reprises par Cindy Klassen en 1 minute 53 secondes et 87 centiemes, en 1 minute 53 secondes
et 77 centiémes et en 1 minute 51 secondes et 79 centiemes.

Pendant quelques jours, e record appartenait & Anni Frisinger qui avait parcouru la distance en 1
minute 53 secondes et 22 centiemes.

Afin de mieux voir comment se sont enchainés ces records, écris les noms et les temps & coté de la
date exacte dans le tableau ci-dessous.

Date Nom Temps Organlser

09.01.2005

28.10.2005

06.11.2005

20.11.2005

Attention ! Un nouveau record du monde signifie un meilleur temps !

Université de Mons !



Un monde de jeunes

1. Représente ces proportions dans un graphique.

Représenter
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[ Niveau 1 J |:> [Compétencesélémentaires

Compétences élémentaires

[ Niveau2 | :> avec cadrage )
[ Niveau 3 J |:> [ Compétences complexes

0

> 0 1

Rechercher et décoder des données organisées ou présentées de
maniére spécifique.
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Lire 1

Lire 2
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Lire 3

7) 2D

2 phases

/\

Test écrit _——— = Entretien
N =121 N=8

Identification des relations lllustration du modéle théorique
entre les compétences élaboré (typologie)

Identification de profils d’éléves
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Niveau de
difficulté

INTERPRETER

REPRESENTER

ORGANISER

LIRE

Compréhension Construction

Université de Mons

1%

Interpréter 3
Interpréter 2
Interpréter 1

Représenter 3

Représenter 2

Représenter 1

’ Organiser 3 \
] Organiser 2 \
] Organiser 1 \

Lire 3

Lire 2

Lire 1

Université de Mons
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5éme année : 3
6éme année : 4
5éme gt 6éme gnnée : 5
5éme gannée : 2
6éme année : 4

5éme et 6éme année : 7

5éme année : 98

6éme année : 119
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Organiser 1

Organiser 3
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scores au prétest et au postest selon l'outil utili ~ sé
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Equité : tous les éléves peuvent progresser quel
gue soit leur niveau initial
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